/ CSITAL

Col-legi de Secretaris, Interventors
i Tresorers d'Administracié Local
de Barcelona

Acta de la Junta de Govern del CSITAL Barcelona

Identificacié de la sessio:
Numero: 04/2023

Caracter: Ordinaria

Data: 26 d’octubre de 2023
Hora d’inici: 16,30h

Hora final:

Lloc: Per mitjans telematics

Assistents:

Presidenta: Carme Torres Morales

Secretari: Jordi Gasulla Sabaté

Interventor: Francesc Aragdn Sanchez

Tresorera: Marta Colorado Diaz (Excusa abséncia)
M. Teresa Fernandez Hinojosa
José Luis Gonzalez Leal (Excusa absencia)
Maria Cacharro Lépez

Assisteixen els seglients col-legiats convidats, amb veu i sense vot: Merceé Gobartt Vazquez,
Montserrat Freixa Costa, Maria José Fernandez Ruiz, Sergi Ribas Beltran i Fernando Aragonés
Seijo.

Comprovada l'existéncia del quorum necessari perquée es pugui celebrar la sessid, es procedeix
per la Presidenta, a obrir la mateixa, integrant I'ordre del dia els punts que es detallen a
continuacio:
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1  Aprovacio de I'acta de la sessio anterior celebrada en data 20 de juliol de 2023

Ratificacidé de la Resolucié de la presidencia d’aprovacié de les bases reguladores per a
la provisio, en régim laboral d’alta direccio, del lloc de treball de coordinador/ra general
del col-legi de secretaris, interventors i tresorers d’administracié local de Barcelona

(CSITAL) aixi com facultar a la Sra. Presidenta per a la seva contractacio

3 Formulacid i visat dels comptes del CSITAL Barcelona exercici 2022

4 Donar compte de les activitats formatives portades a terme per la delegada en matéria
de formacié.

5 Programacid activitats exercici 2024 i proposta de tarifes

6 Modificacié tarifes preparacié d’oposicions d’habilitacié nacional amb caracter
provisional

7 Admissié de nous membres del col-legi

8 Aprovacié d’una asseguranca de responsabilitat civil professional a oferir als col-legiats
del CSITAL Barcelona amb Berkley Espana

9 Altres assumptes d’interés del col-legi

10  Precsipreguntes
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Desenvolupament de la sessio:

1. APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR CELEBRADA EL 20 DE
JULIOL DE 2023

Vist I'esborrany de I’acta nium. 3/2023, corresponent a la sessié ordinaria d’aquesta Junta General,
celebrada el passat dia 20 de juliol de 2023, la Presidenta pregunta als membres de la Junta de
General si tenen alguna esmena o rectificacio a fer-hi i no havent-hi cap, s’aprova per unanimitat

dels membres de la Junta General.

2. RATIFICACIO DE LA RESOLUCIO DE LA PRESIDENCIA D’APROVACIO DE LES
BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO, EN REGIM LABORAL D’ALTA
DIRECCIO, DEL LLOC DE TREBALL DE COORDINADOR/RA GENERAL DEL
COL-LEGI DE SECRETARIS, INTERVENTORS | TRESORERS D’ADMINISTRACIO
LOCAL DE BARCELONA (CSITAL) AIXI COM FACULTAR A LA SRA.
PRESIDENTA PER A LA SEVA CONTRACTACIO

Es sotmet a consideracido dels membres de la Junta de Govern la ratificacid de la resolucié de

presidencia de 27 de setembre de 2023 que copiada a la lletra diu:

“

RESOLUCIO

APROVACIO DE LES BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO, EN REGIM LABORAL D’ALTA
DIRECCIO, DEL LLOC DE TREBALL DE COORDINADOR/RA GENERAL DEL COL-LEGI DE SECRETARIS,
INTERVENTORS | TRESORERS D’ADMINISTRACIO LOCAL DE BARCELONA (CSITAL)

En la sessié de la Junta de Govern de data 20/07/2023 es va informar que la Sra. Eva Marti Solé,
coordinadora del CSITAL Barcelona, finalitzaria la seva relacié laboral durant el mes de setembre
de 2023.

Resulta urgent i necessari procedir a la contractacié d’'un nou coordinador/ra per tal de poder
atendre els serveis que presta el CSITAL Barcelona i també dur a terme les tasques generals de
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direccidé i coordinacié i de suport als diferents carrecs de la Junta de Govern i donar, en
consequiencia, compliment a les finalitats del CSITAL Barcelona.

A tal efecte és procedent aprovar les bases que han de regir el procés de seleccio aixi com obrir la
seva convocatoria per donar la maxima publicitat i respecte als principis de la lliure concurréncia

De conformitat amb el que disposa I'article 35 apartat 4 dels Estatuts del CSITAL Barcelona
RESOLC

Primer.- APROVAR les bases reguladores per a la provisio, en regim laboral d’alta direccid, del lloc
de treball de coordinador/a general del Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers
d’Administracio Local de Barcelona (CSITAL) que s’incorpora com a annex 1 a la present resolucid.

Segon.- CONVOCAR el procés selectiu per incorporar al coordinador/a general del CSITAL
Barcelona amb I'obertura del termini de presentacié de sol-licituds fins el 20 d’octubre de 2023
d’acord amb el model normalitzat que s’adjunta com a annex 2 a la present resolucié i que, a tal
efecte, S’APROVA.

Tercer.- DONAR la publicitat escaient tant de les bases com de la convocatoria a la pagina web del
CSITAL Barcelona, als col-legiats, a les xarxes socials, aixi com també als col-legis oficials
professionals que tinguin a bé a donar-ne difusié.

Quart.- DONAR compte de la present resolucié a la propera Junta de Govern que se celebri.

Barcelona, a data de signatura electronica

Carme Torres Morales
PRESIDENTA CSITAL BARCELONA

ANNEX I

COLLEGI DE SECRETARIS, INTERVENTORS | TRESORERS D’ADMINISTRACIO LOCAL DE
BARCELONA.

“Bases reguladores del procés per a la provisid, en régim laboral d’alta direccid, del lloc de
treball de Coordinador/a General del Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers
d’administracio Local de Barcelona (CSITAL).

Primera. Objecte
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L'objecte d'aquestes bases és establir els requisits i el procediment a seguir en el procés per a la
cobertura del lloc de treball de Coordinador/a General de I'CSITAL.

Segona. Vinculacié

La vinculacié de la persona seleccionada ho sera en la condicié de personal directiu professional.
La relacid es formalitzara mitjancant contracte laboral d'alta direccid, regulat al Reial decret
1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial del personal d'alta
direccid.

Tercera. Régim retributiu, dedicacié i incompatibilitats

- Esrequereix estar en possessio de titulacié de grau o equivalent.

- Retribucions brutes fixes anuals: 35.000 euros.

- Retribucié variable vinculada a objectius de gestid pactats anualment amb I'equip de
govern: un minim de 5.000 euros.

- Jornada de treball: La jornada de treball sera de 37,5 hores setmanals

- Horari de treball: L’horari de treball sera de dilluns a divendres, preferentment de matins.
L'horari sera flexible podent implicar I'assisténcia a organs de govern, organitzacié de
cursos o viatges fora de la ciutat en els horaris que sigui necessari dur-los a terme.

- Presencialitat: El lloc de treball es desenvolupara preferentment de manera presencial.

- Dedicacié exclusiva i régim d'incompatibilitats: Es requereix dedicacié exclusiva a aquest
lloc de treball i aixi es fara constar al contracte laboral corresponent.

Quarta. Regim juridic

La persona seleccionada ostentara la condicié de directiu/va professional del CSITAL i en el cas que
sigui funcionari/aria de carrera de I'Administraci6 haura de ser declarada en la situacid
administrativa que correspongui per la seva administracié d'origen, d'acord amb la previsio
continguda a I'apartat f) de I'article 87 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refds de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Cinquena. Durada del contracte i causes de cessament

El contracte amb la persona seleccionada tindra una durada indefinida, i estara sotmes al regim
dels contractes d’alta direccid dels regulats a Reial decret 1382/1985, d'1 d'agost.

Es realitzara una avaluacié anual de la gestid duta a terme per una comissié nomenada per la
presidencia del col-legi, en el cas que els resultats no siguin satisfactoris, es podra cessar el
coordinador/a en el termini maxim d'un mes des de la data de I'avaluacid, procedint al pagament
de la indemnitzacio que legalment li pertoqui.
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Sisena. Missi6 i funcions del Coordinador/a General
Missio:

- Dirigir, coordinar i impulsar I'actuacié del CSITAL en les diferents arees o serveis d'acord
amb la normativa vigent, els seus estatuts i les directrius de I'equip de govern aixi com
promoure els valors, actituds i formes de fer per aconseguir una solida cultura de servei als
col-legiats i les col-legiades.

- ldear, planificar i dur a terme activitats que incrementin els ingressos del CSITAL.

Funcions:

Ambit Tasques

Tasques  generals de | - Organitzar I'estructura del CSITAL a partir de les

direccié i coordinacié determinacions incloses en els seus Estatuts
reguladors.

- Definir les estrategies del CSITAL.

- Controlar les activitats planificades comparant-les
amb alld que ha estat desenvolupat i detectar les
desviacions o diferencies.

- Coordinar amb els carrecs estatutaris i la Junta de
Govern les tasques que els sén propies en els
termes relacionats en els apartats especifics de les
presents tasques (*).

- Convocar i assistir a tot tipus de reunions,
respectant les determinacions estatutaries del
CSITAL.

- Organitzar I'assistencia col-legial: supervisar i
atendre la relacio amb els/les col-legiats/ades,
organitzar les bases de dades, supervisar les
provisions de llocs de treball, assistir al
col-legiat/ada en matéria d’assegurances i, en
general, col-laborar per I'adequada defensa dels
interessos de cadascun/a dels col-legiats i
col-legiades.

- Realitzar les compres de materials, resoldre sobre
reparacions i desperfectes de la seu social i assistir
a les reunions de la comunitat de propietaris on es
troba ubicada aquesta seu social.
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Supervisar tota ['activitat administrativa que
generi el CSITAL i elaborar informes i propostes
derivades de I'esmentada activitat.

Dirigir i supervisar el personal administratiu del
CSITAL i col-laborar en la determinaciéo de Ia
contractacid, seleccid i capacitacio d’aquest
personal.

Dirigir, coordinar i supervisar I'accié comunicativa
del CSITAL: xarxes socials, web corporatiu,
intranet, grups col-legials, novetats normatives,
noticies d’interés col-legial...

Coordinar les relacions institucionals del CSITAL
amb altres Entitats publiques i/o privades.
Analitzar els problemes del CSITAL en l'aspecte
financer, administratiu, personal, comptable i
estrategic aixi com realitzar calculs matematics,
algebraics i financers. Deduir o concloure les
analisis efectuades.

Qualsevol altre de caire directiu i de coordinacio
que li sigui assignada.

Tasques especifiques de
coordinacié i suport als
diferents  carrecs  del
CSITAL (*):

1. Presidénciai vicepresidéncia

Assistir en les funcions de representacié del Csital i
totes aquelles altres funcions que els sén
atribuides estatutariament.

2. Intervencid i tresoreria

Proposar els objectius i controlar el resultats de la
gestido econOmica a partir dels acords presos pels
organs del Col-legi.

Supervisar la gestio econoOmica, financera i de
tresoreria de |'entitat, d’acord amb les directrius
establertes.

3. Secretaria i vicesecretaria
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- Preparar les propostes i documentacié que formen
part de la convocatoria de les Juntes de Govern,
Assemblea General i altres organs col-legiats.

- Elaborar estrategies, convenis i protocols
d’actuacié en els ambits que corresponguin.

- Supervisar el compliment dels estatuts del col-legi.

4. Delegaci6 de formacio

- Coordinar i supervisar tota I'accié formativa del
CSITAL. En l'accié formativa s’inclouen tant les
jornades, cursos i/o tallers com la preparacié
d’opositors per a FHN o qualsevol altra que
s’estipuli.

5. Delegacions territorials

- Coordinar i supervisar el bon funcionament de les
delegacions territorials.

Setena. Requisits de participacio
Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits seglients:

- Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la Unidé Europea
o d'Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes
gue aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També
podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, els conjuges dels espanyols i dels
nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de
dret aixi com els seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de
dret i siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

- Tenir setze anys i no excedir I'edat de jubilacid en la data que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds.

- Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions atribuides.
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- No haver estat separat del servei, mitjancant expedient disciplinari, de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial o per a I'accés al cos o escala de funcionaris dels quals hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o
en situacid equivalent, ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, |'accés a I'ocupacié publica.

- Les persones aspirants han de tenir titulacié requerida per accedir al grup de classificacié
A, subgrup Al o A2 del personal funcionari.

- Estar en possessio de certificat de llengua catalana del nivell C1, o de suficiéncia, o
equivalent. En el cas que no es pugui acreditar el nivell es preveu la realitzacié de la prova
de nivell a la base onzena.

- Estar en possessié del nivell C1 de coneixements de llengua castellana, en el cas de
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni d'un pais que tingui com a
llengua oficial el castella.

- No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984 de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i a la
Llei catalana 21/1987, de 23 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

- Els requisits establerts préviament s'han de complir en la data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacioé en la convocatoria i s'han de
mantenir durant tot el procés.

Vuitena. Presentacio de les sol-licituds

La sol-licitud de presentacio a la convocatoria es formalitzara en model normalitzat que es trobara
disponible a la pagina web del CSITAL, a I'apartat d'ofertes de feina en I'enllag seglient:
https://csital.org/vacants/

Per ser admes/a a les proves selectives les persones aspirants hauran de manifestar a la sol-licitud
gue sén certes les dades que indiquen a la mateixa i que compleixen totes les condicions i
requisits establerts a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacio sera causa d'exclusio de
la persona aspirant.
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Si un cop presentada la instancia per participar es desitja incorporar nova documentacié dins del
termini de presentacioé es podra fer mitjancant peticidé en qué es fara constar que és documentacié
addicional a la adjuntada amb la sol-licitud original.

La presentacid de sol-licitud es podra fer pels seglients mitjans:

Per correu electronic, a 'adreca presidenciabcn@csital.cat. En aquesta cas caldra aportar
la documentacié original el dia de la primera entrevista.

De manera presencial, a I'CSITAL: Carrer de Girona, 48 de 08009 Barcelona, de 9 a 14
hores.

A les oficines de Correus, amb correu certificat administratiu. En aquest cas caldra enviar
per correu electronic a I'adreca presidenciabcn@csital.cat un avis conforme ha estat la
documentacié dipositada a una oficina de correus, tot adjuntant el justificants del correu
certificat.

La documentacié que cal aportar per a la presentacié a la convocatoria és la seglient:

Instancia normalitzada.

Copia del document d'identitat.

Relacié dels merits al-legats ordenada segons els apartats continguts a la base 12.4

Aquells merits que no s'hagin relacionat a la fitxa en el moment de presentacié de
sol-licituds no seran valorats.

Carta de presentacid en quée es motivi l'interés pel lloc de treball

Memoria succinta, de no més de 5 pagines DIN A4, doble espai arial 11, amb un pla
d’organitzacié i de futur del CSITAL pels propers 4 anys.

Curriculum vitae on consti, com a minim, la informacio seglient:

- Dades personals i de contacte

- Laformacié académica reglada

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d'hores lectives de cada
curs o seminari

- L'experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el
qual s'ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Documentacid acreditativa de posseir I'experiéncia directiva. La justificacié podra
consistir en certificats, informes de responsables, contractes laborals, nomines o
d’altres on consti I'empresa o institucid, el carrec ocupat, les seves caracteristiques
directives i el temps durant el qual s’hagi desenvolupat el carrec.

- Els coneixements i certificats linglistics

Copia de la titulacio académica exigida. La presentacidé per part de la persona interessada
d'un titol diferent al previst explicitament en la base corresponent, perd que es consideri
equivalent, s'ha d'acompanyar de la corresponent justificacié de I'equivaléncia. Si es tracta
d'un titol obtingut a l'estranger, cal que estigui homologat per part de I'Administracid
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General de I'Estat o I'Administracié autonomica competent i, si és necessari, que se'n
presenti la corresponent traduccié jurada.

- Copia del certificat de catala de nivell C1 de la Direccié General de Politica Linguistica o
d'altre organisme que eximeixi de fer la prova.

Qui no acrediti els coneixements de catala exigits, la persona aspirant haura de realitzar la
prova establerta. No obstant, I'acreditacié documental, si no s'aporta en aquest moment,
es podra aportar fins el dia abans de realitzacié de la prova.

- Copia acreditativa d'estar en possessid del nivell C1 de coneixements de llengua castellana,
en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni d'un pais que
tingui com a llengua oficial el castella.

Qui no acrediti els coneixements de castella exigits, haura de realitzar la prova establerta.
No obstant, I'acreditacié documental, si no s'aporta en aquest moment, es podra aportar
fins el dia abans de realitzacié de la prova.

- Copia de la documentacié acreditativa de I'experiéncia professional, en la forma segiient:

o Certificat de la vida laboral del/de la sol-licitant emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, o document equivalent en el cas de persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola. En cas d'estar emes en llengua diferent del
catala/castella, caldra adjuntar traduccié oficial del mateix.

o Certificats de serveis, en el cas de I'administracio publica, on consti la naturalesa de
la prestacid dels serveis, el contingut funcional dels llocs de treball desenvolupats,
data d'alta, data de baixa o bé que encara es treballa, categoria professional i
jornada; i en el cas de I'empresa privada, certificacié d'empresa, on consti data
d'alta, data de baixa o que encara es treballa, tipus d'activitat realitzada i categoria
professional, juntament amb la descripci6 de les principals funcions
desenvolupades.

o Copia de la documentacié acreditativa de la formacid complementaria i altres
merits.

o Només es valoraran els merits al-legats dels quals ja s'estigués en possessié en la
data de finalitzacié de la presentacié de sol-licituds de participacié en el procés
selectiu, no es valoraran els que s'hagin meritat amb posterioritat a aquesta data.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.
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Novena. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini per presentar les sol-licituds fineix el dia 20 d’octubre de 2023, a les 14:00 hores en cas
de presentacié presencial i a les 23:59 hores en cas de presentacio telematica.

Desena. Admissio dels/de les aspirants

La llista provisional de persones admeses i excloses, juntament amb el dia, hora i lloc de I'inici de
les proves selectives, i la composicié nominal de I'0rgan de seleccid s'aprovara en el termini maxim
d'un mes, a comptar des de I'endema de I'Ultim dia de presentacid de sol-licituds, i es a la pagina
web del CSITAL.

Es concedira un termini de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si no es presenten
esmenes, es considerara elevada a definitiva la Ilista de persones admeses i excloses i no caldra
tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacié s'esmenara la llista i es tornara a publicar
d’igual manera que la llista provisional.

La relacié de persones admeses, de conformitat amb la disposicié addicional setena de la LO
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, es fara
publica amb el nom i cognoms dels/de les aspirants, ordenats alfabéticament segons els cognoms
amb ['afegit de quatre xifres numeriques aleatories del document d'identitat. La relacié d'exclosos,
gue figura a continuacié de I'anterior, s'ordena, en primer lloc, per les causes d'exclusid, d'acord
amb els requisits i les formalitats exigides en aquestes bases i, dins de cada grup, per l'ordre
alfabétic del cognom dels aspirants, afegint quatre xifres aleatories del document d'identitat.

La sol-licitud de participacid del personal aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix,
accepta i assumeix el tractament i publicitat de les dades personals esmentades.

Onzena. Comissio de valoracio
Estara formada per quatre membres i llurs suplents i composada per:
- Un/a president/a
- Dos vocals: 1 pertanyent a la subescala de Intervencid-tresoreria i 1 a la de secretaria.
- Un/a secretari/aria, pertanyent a la subescala de secretaria-intervencio.
Els membres que conformin aquesta comissié hauran de ser funcionaris d’Administracié Local amb

Habilitacié de Caracter Nacional, pertanyents a les tres subescales segons s’indica, nomenats per
la presidenta.
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Aguesta Comissid pot ser assessorada en el procés d'acreditacié de competéncies i de proposta de
designacid per persones expertes de serveis professionals especialitzades en I'ambit de la direccié
publica professional.

Igualment podran comptar, si escau, amb I'assessorament de personal técnic a proposta del
Consorci de Normalitzacié Linguistica per a I'administracié i correccié de la prova de catala.

Dotzena. Procediment de seleccid

El procés selectiu constara de diverses fases per valorar la idoneitat de les persones aspirants en
relacid a les responsabilitats i tasques del lloc de treball a proveir, que es descriuen a les presents
bases.

1. Carta de presentacié i memoria

En aquest document s'haura de motivar l'interes pel lloc de treball i haura d'adjuntar-se,
obligatoriament, com a documentacié en la instancia de sol-licitud. També s’haura d’adjuntar la
memoria a la que fa referéncia la base 8ena.

La Comissié de Valoracié podra plantejar tot allo que cregui oportu en relacié a les motivacions
contingudes en la carta i la memoria i requerir tots els aclariments que consideri necessaris en la
citacid individual de les persones aspirants admeses al procés.

En cas de no assistir a la citacid, es donara a la persona per desistida del procediment.

La Comissié de Valoracid atorgara una qualificacié d'apte/a o no apte/a a les persones aspirants
gue s'hagin presentat a la citacio.

2. Avaluacio psicotécnica (fins a 10 punts)

Aguesta prova avaluara les caracteristiques personals i professionals requerides per I'Optim
desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Per la realitzacié d'aquest exercici la Comissio
d'avaluacido emprara proves de personalitat i competéncies adequades al perfil requerit per a
I'exercici de les funcions i de gestid de la categoria objecte d'aquest procés.

Les competencies a valorar seran les seglients:

- Competencies interpersonals (comunicacié, establiment de relacions, negociacio,
influéncia, treball en equip)

- Desenvolupament de tasques (iniciativa, orientacié a resultats, capacitat d'analisi,
presa de decisions)

- Entorn (coneixement de l'organitzacio, visié i anticipacié, orientacié al ciutada,
apertura, identificacié amb I'organitzacid)

- Gerencial (direccid, lideratge, organitzacié i planificacio)
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L'exercici sera qualificat en el seu conjunt fins a un maxim de 10 punts, esdevenint eliminades les
persones aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts.

3. Prova de coneixements lingiiistics

Aquesta fase consistira en l'acreditacid de coneixements de llengua catalana i castellana, i es
convocara Unicament a aquelles persones que hagin superat les proves anteriors i no hagin
acreditat aquests coneixements.

La qualificacié sera d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
guedaran eliminades del procés de seleccié.

4. Valoracio de meérits (fins a 20 punts)

Aquesta fase consistira en la valoracio dels mérits al-legats a la Fitxa i acreditats per les persones
participants que hagin superat les fases anteriors fins a un maxim de 20 punts, segons el barem
seglent:

a) Per experiéncia professional, fins a 14 punts:

1. Per experiéncia professional a I'administracid publica i organismes publics i entitats de dret
public vinculats o dependents de les mateixes desenvolupant funcions de direccid, en la
forma seglient, fins a un maxim de 8 punts:

- Administracido amb pressupost anual de fins a 5.000.000 d'euros: 0'5 punts per any
o fraccié de 6 mesos

- Administracio amb pressupost anual de 5.000.001 a 10.000.000 d'euros: 1 punt per
any o fraccio de 6 mesos.

- Administracio amb pressupost anual de més de 10.000.001 euros: 1'5 punts per
cada any o fraccio de 6 mesos.

2. Per experiéncia professional al sector privat i/o com a professional lliure o autonom
desenvolupant funcions de direccid, amb persones al carrec en la forma seglient, en funcié
del volum anual de negoci de I'empresa i fins un maxim de 6 punts:

- Volum anual de negoci de fins a 5.000.000 d'euros: 0'5 punts per any o fraccié de 6
mesos

- Volum anual de negoci de 5.000.001 a 10.000.000 d'euros: 1 punt per any o fraccio
de 6 mesos.

- Volum anual de negoci de més de 10.000.001 euros: 1'5 punts per cada any o
fraccio de 6 mesos.
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La puntuacié establerta en aquest apartat d'experiéncia, tant en l'ambit public com privat,
s'entendra referida a jornada completa; en el cas que sigui inferior, s'aplicara la puntuacié que
correspongui. Pel que fa al comput de I'experiéncia al sector privat es valorara d'acord amb el que
consti a l'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

Per acreditar correctament el temps treballat a I'administracid publica, sera suficient la
presentacio d'un certificat de serveis prestats sempre que hi consti la data d'alta, data de baixa o
bé que encara es treballa, el tipus d'activitat realitzada, categoria professional i jornada.

Per justificar el temps treballat a I'ambit privat caldra presentar l'informe de vida laboral
juntament amb un full de salari, contracte o certificacié d'empresa, en qué es desprengui la data
d'alta a I'empresa, data de baixa o bé certificar que encara es treballa, tipus d'activitat realitzada i
categoria professional.

En el cas de treball autonom, s'haura d'acreditar mitjancant copia de I'alta censal de I'activitat i
certificacié de cotitzacié al regim autonom, informe de vida laboral i aquella documentacio
justificativa de la concreta activitat realitzada.

Per tal que es pugui valorar |'experiéncia professional s'haura d'acreditar documentalment el
pressupost de I'ens corresponent a una anualitat.

b) Per formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball (fins a 4 punts)

- Per estar en possessié d'una titulacié universitaria addicional a la requerida: 1 punt per
cada llicenciatura o grau, 0'75 punts per cada diplomatura, fins un maxim de 2 punts.

- Per estar en possessié d'un doctorat relacionat amb el lloc de treball 0'75 punts, master
relacionat amb el lloc de treball a proveir 0'5 punts i 0'3 punts per cada postgrau
relacionats amb el lloc de treball, fins un maxim d'1 punt.

- Altra formacio relacionada amb el lloc de treball i realitzada durant els darrers 5 anys, fins
un maxim d'l punt:

- Minim 30 hores i fins a 100 hores lectives: 0'10 per curs
- De 101 a 200 hores lectives: 0'25 per curs
- Meés de 200 hores lectives: 0'30 per curs

Per l'acreditacid i valoracié dels cursos de formacid, caldra aportar copia de la certificacid
expedida on consti la denominacié del curs, la data de realitzacid, la seva durada expressada en
hores lectives i la data de realitzacid, i si és possible programa formatiu. En el suposit que no quedi
acreditat el nombre d'hores de durada es puntuara amb el minim de punts.

c) Altres merits (fins a 1'5 punts)

- Doceéncia en grau o master: 0'25 per curs com a docent titular; 0'10 per curs com a docent
associat; fins a un maxim de 0'50 punts.
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- Organitzacions i esdeveniments relacionats amb les funcions del lloc de treball, fires,
congressos i jornades: 0'25 punts per esdeveniment, fins a un maxim de 0'50 punts.

- Per conferéncies relacionades amb les funcions del lloc de treball: 0'05 per conferéencia,
fins a un maxim de 0'5 punts.

Per I'acreditacid i valoracié dels mérits exposats caldra aportar qualsevol document justificatiu que
n'acrediti el fet.

d) Coneixement d'idiomes (Fins a 0'5 punts)

- Acreditacié de coneixements de llengua anglesa equivalent al nivell C1. Es valorara a través
d'una conversa personal amb la persona aspirant, on es valorara el coneixement suficient
de l'idioma, fins a 0'4 punts.

- Acreditacié de coneixements d'una altra llengua oficial, equivalent al nivell C1. Es valorara
a través d'una conversa personal amb la persona aspirant, on es valorara el coneixement
suficient de l'idioma, fins a 0'1 punts. Per tal de poder accedir a aquesta prova caldra
haver-ho demanat en la sol-licitud d'accés a la convocatoria.

Tretzena. Finalitzacio del procediment

La qualificacié total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes als apartats dos
i quatre de la base onzena i havent obtingut una qualificacié d'apte/a en la resta d'apartats.

En cas d'empat en la qualificacid total, es prioritzara I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié
a la prova competencial. Si malgrat tot persisteix I'empat, el seglient criteri sera la major
puntuacio a l'apartat d'experiencia professional. En cas de no aconseguir el desempat, es faculta a
la Comissié de valoracio per ordenar una nova entrevista o prova d'aptitud relacionada amb les
funcions propies del lloc de treball convocat que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

Tretzena. Proposta de la Comissié de valoracio

Finalitzades les fases de la base onzena, la Comissid de valoracié proposara a la Comissié de
Seleccid fins a un maxim de tres candidats/es que hagin obtingut la millor puntuacié.

Les millors puntuacions només donen dret als/a les aspirants a efectuar I'entrevista (indicada a la
base catorzena), la qual no tindra en compte I'ordre a I'hora de fer les consideracions i propostes

oportunes corresponents a la seleccio final del/de la candidat/a escollit/da.

Catorzena. Comissio de Seleccid
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La Comissio de seleccid realitzara entrevistes personals a les persones candidates proposades i en
triara una per tal de proposar la seva contractacié a la Junta de govern del CSITAL. També pot
optar per no nomenar a cap candidat/a.

- La presidenta del CSITAL

- Dos Membres de la Junta de Govern del CSITAL

- El Secretari del CSITAL

- Una personal experta externa nomenada per la presidenta

Quinzena. Nomenament i formalitzacié del contracte
La formalitzacid del contracte laboral d'alta direccié haura de tenir lloc dins el termini maxim dels
10 dies seglients a |'autoritzacié del contracte laboral d'alta direccié i requerira la prestacié de

jurament o promesa del carrec, segons la formula prevista al Decret 359/1986, de 4 de desembre.

La Presidenta del CSITAL
Carme Torres Morales

Barcelona, a data de signatura electronica

ANNEX 2

INTERESSAT/ADA

Nom i cognoms: DNI num.

Adreca:

Municipi: Codi postal:

Telefon: Adreca electronica:

EXPOSO:
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1.- Que vistes les bases reguladores del procés per a la provisid, en regim laboral d’alta direccid, del
lloc de treball de Coordinador/a General del Col.legi de Secretaris, Interventors i Tresorers
d’Administracié Local de Barcelona (CSITAL), estic interessat/da en participar en aquest procés
selectiu.

2.- Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria.
3.- Que dono conformitat i accepto integrament les bases d’aquesta convocatoria.

4.- Que adjunto copies de la documentacié requerida a la convocatoria.

SOL-LICITO:

Ser admes/a com a aspirant a la convocatoria del procés de seleccid, del lloc de treball de
Coordinador/a General del CSITAL Barcelona.

,a___ d/de de 2023.

Signatura:

INFORMACIO UTIL
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La documentacié que cal aportar per a la presentacié a la convocatoria és la seglient:

- Instancia normalitzada.

- Copia del document d'identitat.

- Relacid dels merits al-legats ordenada segons els apartats continguts a la base 12.4

- Aquells meérits que no s'hagin relacionat a la fitxa en el moment de presentacié de
sol-licituds no seran valorats.

- Carta de presentacio en quée es motivi l'interés pel lloc de treball

- Memoria succinta, de no més de 5 pagines DIN A4, doble espai arial 11, amb un pla
d’organitzacio i de futur del CSITAL pels propers 4 anys.

- Curriculum vitae

- Copia de la titulacié academica exigida.

- Copia del certificat de catala de nivell C1 de la Direcciéd General de Politica Linguistica o
d'altre organisme que eximeixi de fer la prova.

- Copia acreditativa d'estar en possessio del nivell C1 de coneixements de llengua castellana,
en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni d'un pais que
tingui com a llengua oficial el castella.

- Copia de la documentacié acreditativa de I'experiéncia professional.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Termini de presentacio de sol-licituds: finalitza el 20 d’octubre de 2023 a les 14:00 hores en cas
de presentacié presencial i a les 23:59 hores en cas de presentacio telematica. (pel mail indicat a
les bases) “

En Us de les atribucions legalment conferides la Junta de Govern

ACORDA:
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PRIMER- RATIFICAR Ila Resolucioé de presidencia de 27 de setembre de 2013 d’aprovacio de les
bases reguladores per a la provisid, en régim laboral d’alta direccio, del lloc de treball de
coordinador/ra general del col-legi de secretaris, interventors i tresorers d’administracié local de
Barcelona (CSITAL).

SEGON.- FACULTAR a la Sra. Presidenta perque, en poder tan ampli com sigui possible, procedeixi
al nomenament per resolucié dels membres de la Comissié de valoracié i de la Comissié de
seleccid previstes en les bases, aixi com la contractacid del personal assessor, si s’escau, del
procediment de seleccid i contractacié dels serveis externs d’avaluacié psicotécnica i de catala.

TERCER.- FACULTAR a la Sra. Presidenta perqué amb proposta previa de la Comissié de seleccid,
pugui contractar la persona finalment escollida mitjancant la formalitzacié d’un contracte d’alta
direccié amb posterior donacié de compte a la Junta de Govern per a la seva ratificacio.

S’incorpora abans de la votacié del punt la Sra. Sonia Ramirez Dominguez.

S’aprova per unanimitat i es faculta 'alcaldessa per tots els tramits

3.- FORMULACIO I VISAT DELS COMPTES DEL CSITAL BARCELONA EXERCICI
2022

Compte de perdues i gunays

Empresa: COL. SEC. TESOR. ADMIN. LOCAL

Periodo: de Enero a Diciembre

Data: 31/12/2023

Cuenta de Pérdidas y Ganancias 2022

1. Importe neto de la cifra de negocios 91.384,00
7050000000 PRESTACION DE SERVICIOS 18.284,00
7050000001 JORNADA ADMINISTRACION LOCAL 14.280,00
7050000009 JORNADA GESTIO RR.HH. 26.695,00
7050000012 JORNADA RRHH IGNASI BELTRAN 11.487,00
7050000013 JORNADA TALLERES 1.320,00
7050000014 JORNADA RESPON CONTABLE 7.943,00
7050000015 ACTUALITZACIO TRESORERIA 30.09 11.375,00
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7400000000
7500000000

5. Otros ingresos de explotacion

APORTACIO CSITAL CATALUNYA
CUOTAS DE ASOCIADOS

. Gastos de personal

6400000000
6420000000

SUELDOS Y SALARIOS

SEGURIDAD SOCIAL

. Otros gastos de explotacion

6210000001
6220000000
6230000000
6230000003
6240000000
6250000000
6260000000
6270000000
6280000000
6280000001
6280000002
6290000000
6290000003
6290000004
6290000005
6290000007
6290000009
6290000010
6290000011
6290000012
6290000013

ALQUILER DE MAQUINARIA
REPARACIONES Y CONSERVACION
ASESORES

OTROS PROFESIONALES
TRANSPORTES

PRIMAS DE SEGUROS

SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE
PUBLICID., PROPAGANDA Y RR.PP.
SUMINISTROS

ELECTRICIDAD

SUMINISTROS AGUA

GASTOS VARIOS

MAT OFICINA I ALTRE MATERIAL
SERVICIOS SEGURIDAD

DIETAS

SERVEIS NETEJA

TELEFONICA

OFITRONIC

IDS

FINQUES RODES

PONENTES

Carrer de Girona,48 T.932655161
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82.816,44
23.415,02
59.401,42
-33.144,04
-25.586,17
-7.557,87
-145.765,45
-162,14
-2.626,26
-6.837,22
-2.298,86
-1.130,25
-310,47
-446,64
-14.339,70
-8,54
-999,84
-501,32
-4.521,44
-2.587,00
-740,52
-442,10
-5.296,55
-2.529,66
-224.28
-15.089,91
-4.586,49

-10.388,20

26-10] 21 |



6290000014 INFORMATICA -7.653,88

6310000000 RECAUDACION MUNICIPAL -3.341,86
6590000000 APORTACIONS ENS SUPRATERRITORIALS -58.702,32
8, Amortitzacié de I'immobilitzat -8.217,29

Compte de pérdues i gunays

Empresa: COL. SEC. TESOR. ADMIN. LOCAL
Periodo: de Enero a Diciembre

Data: 31/12/2023

Cuenta de Pérdidas y Ganancias 2022

6810000000 Amortitzacié de I'immobilitzat -8.217,29

12. Otros resultados 17.462,21
6780000000 GASTOS EXCEPCIONALES 17.462,21

A) RESULTADO DE EXPLOTACION 4.535,87
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 4.535,87
D) RESULTADO DEL EJERCICIO 4.535,87

La Junta de Govern

ACORDA:

PRIMER.- FORMULAR I VISAR els comptes anuals del CSITAL Barcelona de I'exercici 2022 adjunts
SEGON.- ELEVAR-LOS a la propera Assemblea General per a la seva aprovacio.

Pren la paraula el Francesc Aragén i explica els comptes anuals que s’han de visar per la JGL i explica els
problemes que han anat sorgint en la realitzacié dels comptes. Vam tenir una reunié amb I'empresa que
ens fa la comptabilitat.

Comenta el Francesc Aragén que fem la previsié pressupost 2024 i veurem si cal o no pujar quotes.

S’incorpora a la sessié el Sr. Francesc Fernandez Ferran.
La proposta és aprovada per unanimitat dels presents i s’acorda elevar els comptes a I’Assemblea

General per a la seva ratificacié.
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4.DONAR COMPTE DE LES ACTIVITATS FORMATIVES PORTADES A TERME PER
LA DELEGADA EN MATERIA DE FORMACIO.

Es déna compte de l'activitat formativa realitzada durant el trimestre per part de la responsable de
formacio, la Sra. Sonia Ramirez:

FITXA TECNICA DE LA JORNADA

JORNADA D'ACTUALITZACIO ECONOMICA FINANCERA LOCAL

Jornada

Modalitat i, en el seu cas, lloc HIBRID (amb gravaci6)
de celebracié

Data 12/07/2023
Horari jornada 9:00 - 14:00 (mati)
COORDINACIO PROGRAMA EXTERNA. Delegada de Formacié del Csital BCN. Sonia Ramirez Dominguez
Data PUBLICITAT CSITAL 15/06/2023
PROGRAMA

. 8:45 Recepcid dels assistents
PONENCIES I HORARI

NOM I COGNOMS PONENTS i 8:50 Inauguracio de la jornada
carrecs (anteriors i/o actual)

Presidenta del Csital BCN. Carme Torres Morales.

9:00 — 10:30 LA COMPROVACIO MATERIAL DE LA INVERSIO EN LA
FUNCIO INTERVENTORA

Rafael Gimeno Martinez
Interventor delegat
Ajuntament de Barcelona

10:30 — 11:00 Pausa-cafe

11:00 - 12:00 Un any després, quina esta sent I'experiéncia de la
intervencio en la gestio dels FONS NEXT GENERATION

Carme Torres Morales

Directora de Coordinacié Economica
Interventora delegada

Ajuntament de Barcelona
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12:00 - 14:00 REFLEXIONS SOBRE LA RESPONSABILITAT COMPTABLE
EN L’EXERCICI DE LES FUNCIONS RESERVADES

Antonio Mufioz Juncosa
Interventor general

Ajuntament de Barcelona

14:00 Cloenda

CORREU ELECTRONIC

Rafael Gimeno Martinez rafaelgimeno@yahoo.es

Carme Torres Morales presidenciabcn@csital.cat

Antonio Mufioz Juncosa

amunozj@bcn.cat

CONTINGUT

Breu descripcio de I'objectiu de
la seva exposicio

La jornada té com a objectiu tractar diverses problematiques actuals de
la operativa de la gestié economica i control en les entitats locals, des
d’un punt de vista eminentment practic.

PARTICIPACIO - PERSONA
ENCARREGADA DE LA
MODERACIO TORN PREGUNTES

Carme Torres, presidenta CSITAL Barcelona

Si hi ha DOCUMENTACIO I
MATERIALS, data lliurament
participants

UN DIA ABANS DE LA JORNADA

En cas format online/mixt,
connexié de prova abans DIA I
HORA

DIRECTAMENT EL MATEIX DIA, UNA HORA ABANS AMB ELS ESPECIALISTES EN
IMATGE I SO

EL CSITAL POSA TRES ORDINADORS I
PREGUNTES ON LINE

EL QUE ES NECESSITA PER LES

Si hi ha patrocini, qui i
condicions

NO

DESPESA TOTAL PONENTS s/preus
jornades Csital

IMPORT BRUT

Carme Torres (ponencia i moderacio) 780,00
480,00
600,00

Rafael Gimeno (ponencia)

Antonio Mufioz (ponencia 2h)
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Nombre inscrits

28 ONLINE i 12 PRESENCIAL

INGRESSOS I PREU
D’INSCRIPCIO

5.920,00 €

Quota inscripcid: 120 euros col-legiats i col-legiades, 160 euros no col-legiats i
no col-legiades.

BENEFICI (s/brut)

3.643,80 €

AVALUACIO

Resultat participants

Nombre d'avaluacions: 6 (15%)
Els continguts de la jornada han complert les expectatives: 8,5 punts

Els continguts de la jornada han estat qtils per a la tasca professional:
8,5 punts

PRIMERA PONENCIA MATI

L'interées del tema: 9,5 punts

L'habilitat comunicativa: 8,5 punts

SEGONA PONENCIA MATI

L'interés del tema:9 punts

L’habilitat comunicativa: 9 punts

TERCERA PONENCIA

L'interés del tema: 9 punts

La interaccio i dinamisme: 8,5 punts

VALORACIO INTERNA dels
resultats

Cap

AVALUACIO

Temes demanats per a properes

-Contractacio temporal Ultimes novetats
-Aprofundir més en comprovacié material de la inversié
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Jornada

JORNADA SOBRE LA PROBLEMATICA EN L"APLICACIé DE L'ITVA A LES
ACTIVITATS DEL SECTOR PUBLIC LOCAL

Modalitat i, en
el seu cas, lloc
de celebracié

HIBRID (amb gravacié per a Us intern)

Data 29/9/2023
Horari jornada 9:30 - 14:00
COORDINACIO | EXTERNA. Vocal del Csital BCN. Sonia Ramirez Dominguez
PROGRAMA
Data 13/7/2023
PUBLICITAT
CSITAL
PROGRAMA
Eduard Gracian Moreno. Més de 20 anys d’experiéncia com a Advocat (Membre
NOM I de I'ICAB amb n° 34.719 ) especialitzat en I'assessorament sobre la tributacio
COGNOMS de les activitats realitzades per les entitats del Sector public: IVA, IS i
PONENTS i Retencions
carrecs
(anteriors i/o
actual)
CORREU egracian@gracianabogados.com
ELECTRONIC

PONENCIES I

9:30h. Inici de la Jornada

HORARI 9.30 a 11.30 hores. ALGUNES PROBLEMATIQUES DE L'IVA EN LA PRESTACIO DE
(PROGRAMA) | SERVEIS PEL SECTOR PUBLIC LOCAL
1. Problematica actual de les regles de subjeccid a IVA en la prestacio de serveis
pel Sector public local: Prestacié directa (ajuntament) i prestacidé a través
d’entitats dependents (organisme autonom, EPEL, mercantil publica, consorci,
etc.)
2. Les activitats exemptes d'IVA realitzades pels ens locals i la seva
problematica: serveis socials, educatius, culturals i esportius
11:30-12:00h. Pausa café
12 a 14 hores. LES OPERACIONS IMMOBILIARIES I L'IVA
3. Les operacions immobiliaries a I'IVA: compravenda d‘immobles i
urbanitzacié de terrenys pel sistema de cooperacio
4, La problematica del suposit d'inversido del subjecte passiu (ISP) en I'IVA
aplicable a la contractacié de determinades obres immobiliaries
14:00h. Cloenda
CONTINGUT e Problematica actual de les regles de subjeccié a IVA en la prestacié de

Breu descripcié
de I'objectiu de

serveis pel Sector public local: Prestacié directa (ajuntament) i prestacié a
través d’entitats dependents (organisme autonom, EPEL, mercantil publica,
consorci, etc.)
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la seva ° Les activitats exemptes d'IVA realitzades pels ens locals i la seva
exposicio problematica: serveis socials, educatius, culturals i esportius
° Les operacions immobiliaries a I'IVA: compravenda d’immobles i
urbanitzacié de terrenys pel sistema de cooperacio
e La problematica del suposit dinversio del subjecte passiu (ISP) en I'IVA
aplicable a la contractacié de determinades obres immobiliaries
PARTICIPACIO -
PERSONA Moderacié Delegada de Formacié Csital BCN Sonia Ramirez Dominguez
ENCARREGADA
DE LA
MODERACIO
TORN
PREGUNTES
Si hi ha .
DOCUMENTACIO | 22/9/2023
I MATERIALS,
data lliurament
participants
Si hi ha NO
patrocini, qui i
condicions
IMPORT
DESPESA TOTAL BRUT
PONENTS Eduard Gracian 800,00
s/preus . , ., i
jornades Csital Sonia Ramirez (moderaci¢ tot el mati) 300,00

Pausa i café presencial en la seu del Csital

Nombre inscrits

38 — 22 ONLINE i 16 PRESENCIAL

4.560 €
INGRESSOS 1
PREU . L . . . . .
D’INSCRIPCIO Quota inscripcié: 100 euros col-legiats i col-legiades, 140 euros no col-legiats i no
col-legiades.
BENEFICI 3.460 €
(s/net)
Nombre d’avaluacions: 19 (50%)
AVALUACIO
Els continguts de la jornada han complert les expectatives: 9,37 punts
Resultat

participants

Els continguts de la jornada han estat utils per a la tasca professional: 9,37
punts

L'interés del tema: 9,68 punts

L’habilitat comunicativa: 9,21 punts

VALORACIO
INTERNA dels | -----
resultats
AVALUACIO CONTROL PERMANENT FINANCER ( PRACTIC)
Control intern bestretes de caixa fixa
Temes

demanats per a

El reconeixement extrajudicial de credit i I'omissid de la funcié interventora (2)
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properes Detall ingressos tributaris, possibilitat de bonificacions, beneficis fiscals
Aprofundir més en I'lVA (3)
Aplicacid practica models a presentar davant la AEAT, 036, 303, 390, 347, 349.

5.- PROGRAMACIO ACTIVITATS EXERCICI 2024 I PROPOSTA DE TARIFES

CsitalBCN_Formacio

JORNADES D’ACTUALITZACIO SITAL
PROGRAMACIO 2024

JORNADA D’ACTUALITZACIO DE L’ADMINISTRACIO LOCAL

GENER
JORNADES JURIDIQUES D’APROFUNDIMENT ADM LOCAL.
Coordinacio6 per funcionari/aria d’habilitacié nacional.
FEBRER/DESEMBRE ..
(4 jornades) - Régim Local
- Contractacio
- Personal
- Urbanisme

JORNADES CONTROL PERMANENT | AUDITORIA PUBLICA
LOCAL. Coordinacié per funcionari/aria d’habilitacio
nacional.

- PART TEORICA

FEBRER/DESEMBRE - PART PRACTICA
(3 jornades)
Analisis d’un ambit o mateéria. Taller practic impartit
per personal d’habilitacié nacional

Analisis d’un ambit o matéria. Taller practic en
col-laboraci6 amb el sector privat (empreses

auditores)
JULIOL JORNADA ACTUALITZACIO ECONOMICA FINANCERA
LOCAL
OCTUBRE JORNADA D’ACTUALIZACIO DE TRESORERIA -
INGRESSOS
Carrer de Girona,48 T.932655161 26-10| 28 |

08009 Barcelona www.csital.org




TARIFES 2024

col.legiats BCN o QUOTA ANUAL
col.legis conveniats no col.legiats
1 150 190 600,00
2 1.200,00
3 0 mas 1.800,00

De 3a51.800

| mas de 6 3.600

Ho explica la responsable de formacid, Sra. Sonia Ramirez. Hi ha dubtes entre 1, 2 que sén en exclusivitat i
a partir de 3 o més indiferent. A partir de 1.800 no hi ha noms.

La proposta és aprovada per unanimitat.

6.- MODIFICACIO TARIFES PREPARACIO D’OPOSICIONS D’HABILITACIO
NACIONAL AMB CARACTER PROVISIONAL

LINIA FORMATIVA — OPOSICIONS FHN

APARTAT 4. TARIFES

OPOSICIONS SECRETARIA — INTERVENCIO

DOCENCIA
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Alumne: Hi haura dos modalitats: 1) Preparacié teoric/practic en grup 3 hores quinzenals +
preparacio oral personalitzada en grup maxim de 3 persones 30 minuts setmanals per persona
(Tarifa 1) o 2) Preparacio tedric/practic en grup 3 hores quinzenals + preparacié oral individual 30
minuts setmanals (Tarifa 2)

Tarifa 1 — 250 euros/mes
Tarifa 2 - 280 euros/mes
Docent: Hi haurda dos modalitats: 1) Grupal, preparador teoric/practic 3 hores quinzenals i/o

preparador oral en grup (Tarifa 1) i/o 2) Individual, preparador oral individual (Tarifa 2)

Tarifa 1 — 350 euros/mes
Tarifa 2 - 400 euros/mes

En la preparacié de l'oral, en cas de menys alumnes el temps i preu del docent quedaria
prorratejat.

Provisionalment a partir del mes de setembre de 2023 i fins que no es posi en marxa la
preparacio teorica/practica grupal, la tarifa de I’alumne i preu del docent per a la preparacié
de I'’examen oral seran les segiients, quedant els imports prorratejats en cas que el termini
sigui inferior al mes.

ALUMNE

Tarifa 1 - 150 euros/mes
Tarifa 2 - 180 euros/mes

DOCENT

Tarifa 1 - 150 euros/mes (1 alumne) - 300 euros/mes (2 alumnes) - 450 euros/mes (3
alumnes)

Tarifa 2 - 180 euros/mes (1 alumne) - 360 euros/mes (2 alumnes) - 540 euros/mes (3
alumnes)

La proposta és aprovada per unanimitat.

7.- ADMISSIO DE NOUS MEMBRES DEL COL-LEGI

Es dona compte de les noves admissions al col.legi seglients:

10/01/2023 MIQUEL SIGALAT NAVARRO
22/05/2023 IGNACIO RiO SANTOS
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12/06/2023 CARMEN ALCOVERRO BELTRAN
15/09/2023 ANDREU FERRER MONTAGUD
15/09/2023 DAVID ALBURQUERQUE SANCHEZ
15/09/2023 M2 GRACIA SERRA RIBOT
15/09/2023 JOSE JIMENEZ MUNOZ
15/09/2023 JOSEP BRUNET JARDI
15/09/2023 NURIA GALTES ROVIRA
15/09/2023 PAU FAYOS MONTAGUD
22/09/2023 MARTA CARBO VELA
22/09/2023 DIANA MOYA REDONDO
22/09/2023 POL EJARQUE CORTES
20/10/2023 ALEJANDRO LLORENTE BARRIO

8. — APROVACIO D’UNA ASSEGURANCA DE RESPONSABILITAT CIVIL PROFESSIONAL A
OFERIR ALS COL-LEGIATS DEL CSITAL BARCELONA AMB BERKLEY ESPANA

En aquest punt es convida al responsable de la corredoria URQUIA Y BAS, el Sr. Enrique de Bas que
telematicament explica els dubtes que han sorgit respecte a la contractacié de dita asseguranca

pel col.legi com a producte a oferir als col.legiats.

Després de I'exposicid surten dubtes respecte a I'exclusivitat i el tema queda sobre la taula.

9.- ALTRES ASSUMPTES D’INTERES DEL COL-LEGI
- COL.LABORACIO AMB LA REVISTA CATALANA D’ADMINISTRACIO PUBLICA.

La Societat Catalana d’Estudis Juridics, filial de I'Institut d’Estudis Catalans, esta organitzant el

llangcament de la Revista Catalana d’Administracio Publica.
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La Directora de la publicacid sera la Sra. Judith Gifreu Font, Professora titular de dret administratiu

de la Universitat Autonoma de Barcelona, Directora de la Catedra Enric Prat de |la Riba d'estudis
juridics locals i Co-Directora de la Catedra Barcelona d'Estudis d'Habitatge. |, comptara també amb
un Consell de Redactor i un Consell Assessor.

La publicacié tindra caracter semestral, i s’espera que el primer nimero surti publicat el mes de
marg de 2024.

La revista comptara amb una part d’articles i, aixi mateix, disposara d’un conjunt de seccions de
col-laboracié fixes amb diverses institucions publiques de Catalunya, entre les quals esta confirmat
que hi col-laboraran: El Consell de Garanties Estatutaries, els Gabinet Juridic de la Generalitat, |a

Comissio Juridica Assessora o I’Associacio Catalana de Municipis, entre d’altres.

EL CSITAL Barcelona ha estat convidat a unir-se a aquestes institucions des del naixement de la
publicacid, comptant amb una seccid fixa semestral.

Aguesta col-laboracié consistira en la publicacié, en cada nimero de la revista, d’'un text que
podra ser: un article, un comentari sobre una norma o una sentéencia, I'exposicié d’una situacié
concreta, un manifest o qualsevol altre comentari que sigui d’interés per al col-lectiu dels

habilitats nacionals a Catalunya i sobre la qual el CSITAL vulgui fer una especial difusio.

Aixi mateix, la col-laboracié permetra que CSITAL obri, a tots els seus col-legiats, I'opcié de

participar com articulistes, d’acord amb les bases de publicacié que s’adjunten al present acord.

I, per ultim, la publicacid incloura espais per tal que els membres fixes puguin fer difusié de
formacions, convocatories, etc. En aquest sentit, tenint en compte que CSITAL organitza
formacions de caracter periodic al llarg de I'exercici, podra utilitzar aquesta via per fer difusio de

les mateixes sense cost economic.

Des de la direccié de la publicacié es proposa que la Presidéncia del CSITAL sigui nomenada com a

membre del Consell Assessor de la revista.

La participacié tant de les institucions en seccions fixes, com dels articulistes puntuals no sera

retribuida.
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Per tot I'exposat, tenint en compte l'interés de la col-laboracié, es proposa a la Junta de Govern
del CSITAL Barcelona, I'adopcid dels seglients ACORDS:

Primer.- Aprovar la col-laboracié de CSITAL Barcelona amb la Revista Catalana d’Administracié
Publica, amb el compromis de realitzar dues publicacions anuals, d’interés per al col-lectiu
d’habilitats nacionals a Catalunya. I, aixi mateix, fer difusid de la possibilitat de publicar articles als

col-legiats.

Segon.- Nomenar representants del CSITAL Barcelona en tot allo relacionat amb la revista al/a la
Sr. Francesc Fernandez Ferran, Vice-president del CSITAL BARCELONA i la Sra. Maria José

Fernandez Ruiz.

Tercer.- Acceptar el nomenament de la Presidéencia del CSITAL Barcelona com a membre del

Consell Assessor de la Revista.

Quart.- Donar compte del present acord a I’Assemblea General del CSITAL Barcelona en la propera

sessid ordinaria que tingui lloc.”
La proposta és aprovada per unanimitat.
10.- PRECS | PREGUNTES

No s’en presenten.

Sense més assumptes a tractar, la Presidenta aixeca la sessid, a les 19.30 hores, estenent-se la

present acta, del contingut de la qual, com a secretari, CERTIFICO, amb el vist i plau de Ia

Presidenta.

El secretari, Vist-i-plau
La PRESIDENTA CSITAL BARCELONA
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Barcelona, a data de signatura electronica
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